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Dates :
A convenir,

lors du 1er rendez-vous.

Tarifs : Sur Devis

Lieu :
A votre convenance

 

Objectifs du séminaire

 

●

 

Développer la cohésion d’équipe par une meilleure connaissance de soi
et des autres.

 

●

 

Adapter nos modes de communication.

 

●

 

Travailler sur les valeurs du service, de l’entreprise.

 

●

 

Développer la confiance, la coopération, le partage, l’entraide...

 

●

 

Acquérir un langage et des outils communs pour le traitement positif des
conflits.

 

●

 

Optimiser la communication interne et externe.

 

●

 

Savoir gérer son stress.

 

●

 

Identifier les axes de progrès et de gain en efficacité.

 

Pour qui ?

 

●

 

Entreprises en croissance, qui fusionnent, se réorganisent, recrutent...

 

●

 

Equipe de direction, de département, de service (commerciale…) ou de
projet souhaitant optimiser son fonctionnement interne et sa communi-
cation avec ses partenaires.

 

Ce séminaire est en particulier recommandé pour une équipe de projet, lors
de sa constitution, pour lancer le projet dans les meilleures conditions.

 

Pédagogie

 

Apports théoriques, exercices en groupe, jeux de rôle, support matériel créatif.

 

Contextes

 

- Fusions, acquisition, réorganisation ;
- Délocalisation, extension géographique ;
- Crises économiques ;
- Lancement d’un nouveau produit ;
- Communication clients/fournisseurs, internes/externes ;
- Culture projet ;
- Colloques…

 

Deux axes principaux d’intervention

Relationnel :

 

Fonctionnement du groupe
Identités individuelles et de groupe (valeur, motivation)
Positionnement de chaque acteur (leadership)
Interactions entre les acteurs (communication).

 

Organisationnel :

 

Fixation des objectifs
Répartition des tâches
Résolution de problème…

 

Intervenant

 

: Fabien FAVIER

 

Développez la cohésion et l’efficacité de votre équipe

 

Excellent moyen de prise de recul, d’aération mentale et physique,
la cohésion d’équipe a pour but de construire une mémoire positive de
l’équipe, de renforcer le « NOUS » en partageant des moments de travail
et festifs.
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